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REFERAT  
 

FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 2017/2025 
 

Dato: 10.04.2025 kl. 08:30 
Sted: Den Røde Fane I og II, FOA Nordsjælland 
Arkivsag: 17/133445 
  
Tilstede:  Lene Lindberg, Rie Hestehave, Jens Nybo Rasmussen, Kim Walther Andre-

asen, Susanne Walther Andreasen, Tatiana Vends Skov, Annegrethe Soel-
berg Thomsen, Jesper Harding Jensen, Cathrine Striib Sveegaard, Filip Ras-
mussen, Rie Andersen 

  
Fremmødte supple-
anter: 

 

  
Ikke tilstede:  Peter Spanggaard Gadving (fratrådt), Monia Brøgger-Stoltz (fratrådt), Britt 

Wendelbo Christensen. 
  
Andre: Jeanette Büron (bogholder) pkt. 18/25 
  
Referent: Ann Schjødt  
  
Dirigent: Annegrethe Soelberg Thomsen  
  

 
 
 
 

DAGSORDEN  Side 

Formalia 

15/25 25/121135-1 Valg af dirigent v. Lene Lindberg 3 

16/25 25/121135-2 Godkendelse af mødebog v. dirigent 3 

17/25 25/121135-3 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmøde v. dirigent 4 

Til behandling 

18/25 25/121135-4 Kvartalsregnskab pr. 31. marts 2025 v. Lene Lindberg & Jeanette 
Büron 5 

19/25 25/121135-5 Afdelingens generalforsamling 22. april 2025 v. Lene Lindberg 5 

20/25 25/121135-6 OK25 - det private område v. Lene Lindberg 6 
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21/25 25/121135-7 OK26 v. Lene Lindberg 7 

22/25 25/121135-8 Region Østdanmark - fusion v. Lene Lindberg 7 

23/25 25/121135-9 TEMA: Opfølgning fra kongres 5/3-2025 8 

Faste punkter 

24/25 25/121135-
10 Orientering fra HB 10 

25/25 25/121135-
11 Opfølgning kongres 10 

26/25 25/121135-
12 Medlemsorganisering / fastholdelse / tilknytning 11 

27/25 25/121135-
13 Information fra politikernes egne ansvarsområder 12 

28/25 25/121135-
14 Eventuelt 12 

29/25 25/121135-
15 Evaluering af dagens møde 13 
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Formalia 

15/25 Valg af dirigent v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 15/25 

 
 
Indledning: Jævnfør afdelingsbestyrelsens forretningsorden §4, kan afdelingsbestyrelsen 

vælge en dirigent til at lede dagens møde.  
 

Det er tidligere aftalt, at rollen som dirigent går på skift blandt afdelingsbe-
styrelsens medlemmer.     

 
 
Indstilling:     Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at Annegrethe Soelberg Thomsen væl-

ges som dirigent til at lede dagens møde. Herudover skal der vælges en diri-
gent til næste møde, som afholdes den 24. juni 2025.  

  
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Godkendt at Annegrethe er dirigent til dagens møde. Næste møde 24/6 = Kim W. Andreasen.  
 
[Gem]  
 
 
16/25 Godkendelse af mødebog v. dirigent 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 16/25 

 
 
Indledning: Dagsorden / mødebog med tilhørende bilag er udsendt.   

 
 
Indstilling:     Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at den udsendte dagsorden / mødebog 

godkendes, og at der arbejdes efter denne.  
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Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Godkendt.  
 
[Gem]  
 
 
17/25 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmøde v. dirigent 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 17/25 

 
 
Indledning: Der er udsendt referat fra afdelingsbestyrelsens møde afholdt den 24. fe-

bruar 2025.  
 

Der er ikke modtaget bemærkninger hertil.  
 
Jævnfør afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 12, betragtes referatet som 
godkendt, hvis der inden 8 dage efter modtagelsen ikke er gjort indsigelser.  
Referatet optages på det efterfølgende bestyrelsesmøde til endelig godken-
delse.  
 
  

Indstilling:     Til endelig godkendelse.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
  
 
Beslutning  
Godkendt. 
 
[Gem]  
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Til behandling 

18/25 Kvartalsregnskab pr. 31. marts 2025 v. Lene Lindberg & Jeanette Büron 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 18/25 

 
 
Indledning: Der fremlægges regnskab pr. 31. marts 2025. Lene Lindberg giver en status 

på regnskabet. Under behandlingen af dette punkt deltager bogholder Jea-
nette Büron.   
 

 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
Bilag: Regnskab pr. 31. marts 2025 / regnskab pr. 31. marts 2025 AKUT MIDLER  
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
 
 
19/25 Afdelingens generalforsamling 22. april 2025 v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 19/25 

 
 
Indledning: Afdelingens generalforsamling afholdes den 22. april 2025 i Royal Stage. Der 

er frist den 8. april kl. 23.59 for indsendelse af forslag / opstilling som kandi-
dater til de poster der er valg til.  

 
På mødet fremlægges overblik over indkomne forslag / opstillede kandidater. 
 
Herudover fremlægges oversigt over de personer der er valgt på sektorernes 
generalforsamlinger.      

 
Indstilling:     Til efterretning.  
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Mødebehandling 
Lene Lindberg gav en orientering om indkomne forslag / opstillede kandidater til fagforeningens  
kommende generalforsamling.  
 
Herudover blev der fremvist en oversigt over de personer der blev valgt på sektorernes  
generalforsamlinger.      
 
 
Beslutning  
Orienteringen blev taget til efterretning.  
 
PL udarbejder et internt notat ift. afvikling af generalforsamlinger – en såkaldt forretningsgang. På 
denne måde strømlines afholdelsen af bl.a. sektorgeneralforsamlinger, så der ikke opstår forskelle. 
Herudover beskrives hvordan valghandlinger skal finde sted jfr. afdelingens love.    
 
 
[Gem]  
 
 
20/25 OK25 - Det private område v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 20/25 

 
 
Indledning: Ift. OK25 på det private område, så giver Lene Lindberg en status herpå.   

 
  
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
Lene Lindberg har p.v.a. FOA Nordsjælland anbefalet, at medlemmerne stemmer JA til overenskom-
sten.   
 
Når overenskomsten på det private område er færdig, så arrangeres der webinarer.   
 
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
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[Gem]  
 
 
21/25 OK26 v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 21/25 

 
 
Indledning: Ift. OK26, så giver Lene Lindberg en status ift. Hovedbestyrelsens drøftelser 

samt køreplanen for OK26.   
 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
Køreplan for OK 26 er vedtaget i hovedbestyrelsen. Der udsendes snarest invitation ud til TR-træf der 
skal afholdes i september i Fredericia.  
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
 
 
22/25 Region Østdanmark - fusion v. Lene Lindberg 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 22/25 

 
 
Indledning: Ift. den indgåede aftale om Sundhedsreformen står Region Hovedstaden og 

Region Sjælland overfor en fusion – fremtidigt navn bliver Region Østdan-
mark. 

 
  Lene Lindberg kommer med en status ift. denne fusion.  
 

  
Indstilling:     Til efterretning.  
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Mødebehandling 
Lene Lindberg oplyste, at der skal foretages tilpasninger ift. den forestående fusion. Bl.a. skal der 
etableres en ny MED-aftale, udarbejdes nye personalepolitikker og aftales hvor medarbejderne skal 
være ansat. Skal de være ansat i hele regionen eller noget helt andet? Det betyder, at der er en del 
medlemmer der er bekymret for deres ansættelsesmæssige fremtid.   
 
Al behandlingspsykiatri skal fusioneres ind i de somatiske enheder.  
 
Psykiatrisk Center i Hillerød og centret i Helsingør skal være sammen i Hillerød. Hvordan skal det til-
passes MED-systemet. Der foreligger 2 modeller, og der arbejdes pt. med dette.   
 
Lene Lindberg udtrykte ønske om at den udlicitering der er i Helsingør, kommer tilbage til FM afdelin-
gen på Nordsjællands Hospital. 
 
Pt. forberedes det politiske niveau, for der er regionspolitikerne der vælges til efteråret.    
 
Selve fusionen påbegyndes pr. 1. januar 2027.  
 
  
Beslutning  
Taget til efterretning.  
Ønskes på som et fast punkt på dagsordenen fremadrettet – dette blev besluttet.   
 
[Gem]  
 
 
23/25 TEMA: Opfølgning fra kongres 5/3-2025 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 23/25 

 
 
Indledning: Vi deltog ved den ekstraordinære kongres den 5. marts 2025. I den forbin-

delse behandlede de delegerede et forslag med følgende mål:  
 

1. At brede deltagelsen i faglighedsarbejdet ud til flere medlemmer - også 
på andre måder end via den repræsentative struktur  
 

2. At skabe en fælles tværfaglig ramme for FOAs arbejde for og med fag-
grupperne 

 
3. At beskrive de tre sektorer, der fremover skal være i forbundet.  

 
 

Forslaget bevarede faggruppekategorierne, men lagde op til fire ændringer:  



 9  

1. En mere direkte adgang til diskussioner om fag og faglighed - stærkere 
rød tråd mellem arbejdspladser, fagforeninger og sektorer   

2. Faglighed knyttes også til arbejdspladsen - faglighed dannes som en blan-
ding mellem erfaring, uddannelse og job   
fagligheden knyttes tættere til arbejdspladsen  

3. En større fleksibilitet - vi skal hurtigt kunne tilpasse vores struktur ud 
fra udviklingen på arbejdsmarkedet og arbejdspladserne 

4. To spor i faglighedsarbejdet, der blandt andet vil indebære at vi har et 
faggruppespor og et fælles spor. Det fælles spor vil fx indeholde faglige 
fora for forskellige faggrupper fra det samme velfærdsområde. 

 

Indstilling:     Det indstilles til afdelingsbestyrelsen at drøfte og beslutte, hvilke tiltag vi som 
fagforening skal igangsætte ud fra kongressens beslutninger.     

  
 
 
 
 
Mødebehandling 
Der er ikke noget konkret endnu. Vi ved nu at der er nogle faggrupper der skal flytte sektor. Kongres-
sen besluttede, at det ikke er de tidligere sektorer der kører videre, men 3 nye sektorer. I FOA skal vi 
tage hånd om de nye faggrupper.  
 
Hovedbestyrelsen har drøftet, at hvis man ikke åbner op og får indlemmet de nye sektorbestyrelses-
medlemmer / faggrupper og arbejder ligeværdigt med de andre, så bliver det problematisk.  
 
I FOA Nordsjælland har vi 3 sektorer i forvejen, og den største omvæltning er i den nye sektor – Ser-
vice, Kost, Teknik og Beredskabssektoren, for det bliver mange faggrupper som sektoren får.  
 
Igangsættes webinarer om arbejdsområder – f.eks. et om det specialiserede område, et om klimaom-
rådet og webinarer for at få samlet medlemmerne på tværs.  
 
Det er svært ved dagens møde at have en temadrøftelse om noget, vi ikke har mere nyt om pt.  
 
Vi følger det der er besluttet, og behandler alle medlemmer ens – uanset sektortilhørsforhold.  
  
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
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Faste punkter 

24/25 Orientering fra HB 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 24/25 

 
 
Indledning: Lene Lindberg orienterer om seneste nyt fra Hovedbestyrelsen.     

 
 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
 
Udover det der er drøftet på dagens afdelingsbestyrelsesmøde, så har HB også drøftet: 
 
OK26 
PenSam 
Kongresopfølgning 
Finanslov 
Højesteretsdom fleksjobber 
Whistleblowerordning – der er vi koblet på som lokal fagforening. Første henvendelse går til en advo-
kat – derefter til forbundsformanden og derefter til den lokale fagforening 
Deltagelse i valgmøder 
Ny hjemmeside, mere brugervenlig for medlemmerne. Herudover skal der gøres klar til, at medlem-
merne kan tilgå sine sager i FOA 
 
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
 
 
25/25 Opfølgning kongres 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 25/25 

 
 
Indledning: Punktet udsættes, da det er sat på som TEMADRØFTELSE til dagens møde.   
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Indstilling:     Udsættes 
  
 
 
 
Mødebehandling 
 
 
Beslutning  
Udsat ved dagens møde.  
 
[Gem]  
 
 
26/25 Medlemsorganisering / fastholdelse / tilknytning 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 26/25 

 
 
Indledning: Lene Lindberg og Rie Hestehave orienterer om seneste nyt ift. medlemsorga-

nisering / fastholdelse / tilknytning.    
 
 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
FOA Nordsjælland har haft en pæn fremgang i det sidste års tid, men i den sidste måned er medlems-
tallet faldet igen. Denne gang især på social-og sundhedssektorens område.  
 
Vi må sætte fokus på de områder der er tale om. Kunne f.eks. tale med de pågældende tillidsvalgte 
og spørge, om vi i fællesskab skal gøre en indsats. Vi skal drøfte det i FTR-samlingerne og med de lo-
kale TR’ere og gøre opmærksom på organisering.  
 
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
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27/25 Information fra politikernes egne ansvarsområder 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 27/25 

 
 
Indledning: De tilstedeværende politisk valgte giver en information fra egne ansvarsom-

råder af politisk karakter.   
 
 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
De tilstedeværende politisk valgte gav en orientering indenfor egne ansvarsområder.  
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
 
 
28/25 Eventuelt 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 28/25 

 
 
Indledning: Punkter der ikke nåede dagsordenen, kan tages op for en kort redegørelse 

under dette punkt.   
 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
Studiegruppen: Monia er stoppet, så arbejdsgruppen mangler en ny repræsentant. Rie Hestehave 
foreslog Britt Wendelbo Christensen – afdelingsbestyrelsens sagde god for dette. Ann Schjødt spør-
ger Britt om hun ønsker at være repræsentant i arbejdsgruppen. Det kan i skrivende stund oplyses, at 
Britt har sagt ja tak til dette.   
 
Beslutning  
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Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
 
 
29/25 Evaluering af dagens møde 
 
Behandlet af Mødedato Sagsnr 
1 FOA Nordsjælland - Afdelingsbestyrelsen - 
2017/2025 

10.04.2025 29/25 

 
 
Indledning: Afdelingsbestyrelsen evaluerer dagens møde.   
 
 
Indstilling:     Til efterretning.  
  
 
 
 
 
Mødebehandling 
Godt møde, gode politiske drøftelser, blive mere bevidste om hvad vi vil sætte fokus på, god delta-
gelse fra alle, mange dialoger på tværs, god tone, blive bedre til ikke at bryde ind, god tid til drøftel-
ser. 
 
Beslutning  
Taget til efterretning.  
 
[Gem]  
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